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Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 3 im. Marii Kownackiej
w Biatej Podlaskiej
z dnia 27.05.2024 1.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 3 im. Marii Kownackiej w Bialej Podlaskiej

Na podstawie:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), Ustawy z 28 lipca o zmianie ustawy — kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz
Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta

zarzgdza si¢ co nast¢puje:
§1

Powprowadza sie Standardy ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr 3 im.
Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola do zapoznania si¢ z trescig
procedury.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 3
im. Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Przedszkolu
Samorzadowym nr 3
im. Marii Kownackiej
w Bialej Podlaskiej

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

© N & A

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Obowiazuja od dnia 17.05.2024r.
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Rozdzial I
Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy Ochrony Maloletnich” sa jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone wychowankéw przedszkola przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu , Standardow Ochrony Maloletnich™ przyjeto nastgpujace zalozenia:

|

w przedszkolu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

—  wszyscy pracownicy potrafig wstgpnie zdiagnozowac symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowej,

— podejmowane w przedszkolu postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, okre$lonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

—  maloletnim utrwala si¢ wiedze, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac swiadomosé skutecznosci podejmowanych dzialan,

— rodzice poszerzajg wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w przedszkolu post¢gpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich, jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane, i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.




2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

matolemim (dziecku) — jest to wychowanek przedszkola;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Samorzadowego nr 3 im.
Marii Kownackiej w Bialej Podlaskiej, bez wzgigdu na form¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy, praktykantow lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan majg
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 3 im.
Marii Kownackiej w Bialej Podlaskiej;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajgcego
pod ich wladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielska obojga
rodzicdw, kazde z nich moze dzialaé¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,0s0bie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg pelnoletnig wskazang przez
maloletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, naruszajacg prawo i obyczaje spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze
innych oso6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé
cielesng w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,




a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca,

12) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry dopuszcza
si¢ przemocy domowej; - »

13) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.



Rozdzial 11
STANDARDY

OCHRONY
MALOLETNICH

Standard |

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola Samorzadowego Nr 3 im. Marii
Kownackiej w Biatej Podlaskiej;

- sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia,

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi
i pracownicy administracji przedszkola);

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Tresci dotyczgce Polityki ochrony matoletnich sa opublikowana i szeroko promowane
wirdd calego personelu, rodzicow i dzieci. W grupach prowadzi si¢ przez aktywne dziatania
edukacyjne propagowanie tresci dotyczace tejze polityki.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zamieszczone na stronie internetowej przedszkola
http://www.przedszkole3bp.edu.pl/

1.1 Dziatania dotyczace Polityki ochrony matoletnich to:

- dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz podejmowania interwencji,
ktore okre$lajg, jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych,
cztonkéw rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow;

I

asady ochrony danych osobowych matoletnich, ktére okreslaja sposob

- ZasSad
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony
wizerunku dziecka, ktore wskazujg sposob jego utrwalania i udostgpniania;

- zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciami w Internecie i mediach;

- zasady bezpiecznych relacji personel placoéwki — matoletni, okreslajace jakie

zachowania sg niedozwolone, a jakie dozwolone w kontakeie z dzieckiem.




1.2 Dziatania pracownikéw przedszkola:

- caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) zostaje
zapoznany i zna tre$¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz Standardy Ochrony Matoletnich,

- Dyrektor placowki wyznaczyl nauczycielki: Ann¢ Adzinkiewicz, Eweling
Lukaszuk, Romualde Zachariasz jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
i koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich. Ich rola oraz zadania
sg jasno okreslone.

1.3 Zadania osob koordynujgcych realizacje Standardow Ochrony Matoletnich:

- dbanie o dostep do informacji nt. mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonow, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we
wskazanym zakresie;

- odbieranie zgloszen dotyczacych problemoéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich;

- redagowanie zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 3 im. Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej;

- konsultowanie si¢, w miare¢ potrzeb, z innymi podmiotami, m. in. z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej czy Miejskim Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

- w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze;
- monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placéwce we wskazanej formie;

- Scista wspolpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.

1.4 Pozostate zadania:

w placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej. Osobg kompetentng w tym zakresie jest Tomasz Wenio,

dziecko w przedszkolu korzysta z Internetu wytacznie pod kontrolg nauczyciela,

osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki, zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie antywirusowe,

b) oprogramowanie antyspamowe,

c) firewall.




1.5 Ochrona danych osobowych:

- dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z p6zn. zm.)
Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,

- dane osobowe maloletniego s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.,

- Przedszkolu Samorzagdowym Nr 3 im. Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej jest
uprawnione do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca
2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych
ustaw,

- pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardéow Ochrony Matoletnich i nadzorowanie ich, odpowiada
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 3 im. Marii Kownackiej w Bialej Podlaskiej.




Standard 11
Personel - monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci

1. Zasady zatrudnienia pracownikow przedszkola:

1.1 Zasady rekrutacji pracownikow do pracy w przedszkolu obejmuja:

- oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi;

kwalifikacje i zaobserwowane podczas rozmowy predyspozycje kandydatow;
rekrutacje pracownikow obstugi 1 administracji zgodnie z kwalifikacjami.

1.2 Placowka ma obowigzek uzyska¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

1.3 Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele, pracownicy obstugi
1 administracji przedszkola), na polecenie dyrektora zlozyli o§wiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub informacje o toczacych si¢ wobec nich postgpowaniach karnych lub
dyscyplinarnych - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji
z KRK.

1.4 Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow zlozenia oswiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
o niekaralnosci za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

1.5 W razie zaistnienia, w trakcie zatrudnienia, wszczecia postepowania wzgledem
pracownika przedszkola, w sprawach dotyczacych przestepstwa przeciwko wolnos$ci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego, pracownik ma obowigzek natychmiast poinformowaé pracodawce.

1.6 Rozpoczynajacy prace w przedszkolu , w tym wolontariusze oraz praktykanci,
przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie
z obowiazujacymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

1.7 Caly personel przeszkolony zostal w zakresie symptomoéw krzywdzenia dzieci,
a w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placoéwki, zobowigzany do
podejmowania interwencji procedury Niebieskiej Karty oraz innych niezbednych
procedur bezpieczenstwa. Pracownicy placowki maja tatwy dostep do danych
kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg
pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia, poradnie itp.).

=



2. Obowiazki pracownikéw wzgledem obowiazujacych Standardéw ochrony maloletnich:

2.1 Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

2.2 Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy o zmianie
ustawy — kodeks karny oraz niektérych innych ustaw z dnia 7 lipca 2022 r. (Dz.U.2022,
poz.2600 ze zm.) dotyczacym odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia

1 b PAAIAL VAR ~amm LA

o popelnieniu przestgpstwa tj. ,Kto majac wiarygodng wiadomos¢ o Kkaralnym
przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego (...), nie zawiadamia
niezwlocznie organu powotanego do $cigania przestgpstw, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3".

2.3 Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2.4 Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

3. Zachowania dopuszczalne wzgledem maloletnich:

Kodeks zachowan okre$la, jakie zachowania i praktyki sa dozwolone w pracy z dzie¢mi. Kontakt
fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy, pomocy
nauczyciela, specjalisty, pracownika obstugi.

3.1 Bezpo$redni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
matoletniego.
3.2 Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:
- poklepanie po ramionach lub plecach,
- uscisk dioni lub przybicie piatki,
- dotykanie rak, ramion czy barkow,
- trzymanie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matloletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonainego,
- pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen,
- trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,
- siadanie w poblizu dzieci,
- delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie
placzu.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj
zachowania.
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Zasady bezpiecznych relacji

4.1 Komunikacja z matoletnimi wymaga od osoby dorostej cierpliwosci i szacunku. Objawem

tego jest:

uwazne shuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;
komunikowanie w pozycji takiej, ktora umozliwia, by twarz osoby dorostej byla
na poziomie twarzy dziecka;

zapewnienie dziecku, by w razie niekomfortowego poczucia si¢ w jakiej$ sytuacji, miato
mozliwo$é powiedzenia o tym i otrzymania od osoby dorostej pomocy w formie wiasciwej
reakcji; ”

docenienie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dzialania,

angazowanie dziecka do dziatan i traktowanie rowno, bez wzgledu na: ple¢, orientacje
seksualna, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad:

w razie decyzji podjetych wzgledem dziecka poinformowanie matoletniego i dotozenie
staran spetniajacych (jezeli to mozliwe) jego oczekiwania.

4.2 Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to
moziiwe.

4.3 Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic sig, ze sprzet i wyposazenie s uzywane jest w sposob

zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne - nalezy unika¢ zbgdnego
ryzyka.

Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikow:

nie wolno krzyczeé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich,

zabronione s3 akty przemocy fizycznej takie jak: bicie, szturchanie, popychanie
i jakikolwiek inny sposob naruszania integralnosci fizycznej matoletniego,

nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu,

nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,




- nie mozna podejmowa¢ innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych,

- nie dozwolone sa formy okazywania niechcianej czulosci, okazywanie czutosci
w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.,

- w kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosic
o pomoc, obecno$¢ inng dorosta osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowai i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i post¢puje zgodnie
z obowigzujaca procedura interwencji przyjeta w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 3 im.
Marii Kownackiej w Bialej Podlaskiej.

Standard 111
Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

e W placowce na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej zamieszczane sg dane
kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
e Na stronie internetowej przedszkola dostepne sa artykuty na temat:
- wychowania dzieci bez przemocy,
- zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie.
e Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony
Matoletnich.
e W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka Iub s3 one wpisane
w miesigcznych planach pracy kazdej grupy.
e Wszyscy wychowankowie zostali poinformowani, a informacja jest co pewien czas
utrwalana, do kogo mogg si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.
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1. Procedury podejmowania interwencji

1.1 Procedura postepowania w przypadku podejrZenia, ze maloletni jest ofiarg

1.1.1

przemocy domowej:

Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy
(zaobserwowane lub zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie,
powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka
w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np.
siniaki, zadrapania, powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Notatka o tym co nauczyciel zauwazy! zostaje przekazana dyrektorowi.
O podejrzeniu, ze dziecko jest ofiara przemocy zostaje réwniez rowniez
psycholog i pedagoga specjalny.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor,
psycholog, pedagog lub wychowawca wzywa pomoc medyczng (po
wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych).

Psycholog, pedagog specjalny, z pomoca wychowawcy, badaja okolicznosci
sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym wychowankiem.
Psycholog lub pedagog specjalny informuja dyrektora przedszkola, o ile nie zrobit
tego nauczyciel.

Dyrektor wzywa do przedszkola rodzica, prawnego opiekuna.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, dyrektor niezwiocznie
powiadamia policj¢ lub prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz
w przypadku widocznych oznak przemocy fizycznej dyrektor powiadamia sad —
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

1.2 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
ofiarg przemocy ze strony pracownika przedszkola:

1.2.1

1.2.2

123

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola zglasza
problem pedagogowi specjalnemu, psychologowi i dyrektorowi placowki.
Psycholog lub pedagog specjalny podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy:
rozmowa z dzieckiem.

Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen.

Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka, dyrektor powiadamia
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor przedszkola, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania
zmierzajace do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokurature.
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1.3 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez

rodzica lub innego czlonka rodziny:

1.3.1 Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica,
innego dorostego cztonka rodziny, cztonka rodziny innego dziecka zgtasza
problem psychologowi/pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi placowki.

1.3.2 Pedagog specjalny/psycholog lub dyrektor przeprowadzaja rozmowg z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielaja pouczenia i podajg mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji.

1.3.3 O zdarzeniu, ktore zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora, pedagoga specjalnego/psychologa z rodzicem
lub czlonkiem rodziny innego dziecka, ktory krzywdzit dziecko, zostaja
powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

1.3.4 Krzywdzonemu matloletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga
specjalnego.

1.3.5 W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postgpowania
Karnego w brzmieniu Art. 304. [Obowiazek zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa]: Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego
z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
Instytucje pafistwowe i samorzgdowe, ktére w zwiazku ze swa dzialalnoscig
dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwziac
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do S$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestgpstwa.

1.3.7 Zawiadomienie o przestepstwie lub wiasne dane $wiadczace o popelnieniu takiego
przesigpsiwa, co do kidrego obowiazkowe jesi prowadzenie sledziwa przez
prokuratora, policja przekazuje wraz z zebranym materialem niezwlocznie
prokuratorowi.

[y
w
[

1.4 Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez inne
dzieci:

1.4.1 Obowigzkiem kazdego pracownika jest bezzwloczna reakcja na akty agresji
i przemocy oraz rozmowa z dzie¢mi - ofiarg i sprawca przemocy, sluzaca
wyjasnieniu sytuacji.

1.42 Wychowankowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego
potrzebami.

1.4.3 Jezeli stan maloletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego
zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik przedszkola wzywa pomoc
medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych.




1.44

1.4.5

1.4.6

1.5 Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, ktéry

Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne, psycholog lub pedagog specjalny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja: gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢. Rozmawiaja takze ze sprawcy/
sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzefi w celu zaprzestania zjawiska.
Z wychowankami, ktorzy byli $wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog
specjalny omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia.

Matoletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga specjalnego i psychologa. Nawigzuje si¢ wspdlprace
z rodzicami/ opiekunami dziecka.

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1.5.1

—
w
3]

1.5.4

1.5.5

1.5.6

Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje sig agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
obshugi i prowadzi dziecko do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktoéry moze
sprawowa¢ czasowg opieka nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.
Psycholog/pcdagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora przedszkola (jesli sytuacja tego wymaga).

Jezeli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
dyrektor lub inny pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng (po
wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Psycholog lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
wychowankiem, z dzieckiem bedacym sprawca oraz swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog specjalny zawiadamia i wzywa do
przedszkola rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka bedacego sprawca
i poszkodowanego dziecka.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni wspoltpracuja z przedszkolem, ustala si¢ plan
dzialania wobec dziecka bedacego sprawca (psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca i nauczyciel).

W razie potizeby wobec poszkodowanego dziecka ustala si¢ formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka i innych 0sob w czasie ataku agresji
dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.

-
th




Standard IV
Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami
ochrony.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana:

- przynajmniej raz w roku przez wskazany zespol, ze szczegblnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

- w ramach weryfikacji polityki osoby odpowiedzialne za koordynowanie Standardow
Ochrony = Maloletnich  konsultuja si¢ z  nauczycielami,  specjalistami
rodzicami/opiekunami,

- w miare potrzeb wykonuja badania ankietowe wsrod nauczycieli i rodzicow/ opiekundéw

prawnych matoletnich. |

Opracowany przez zespot raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

W OR

Przedszk gl Yidowego Nr 3

mgr Yna Refuga
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Zataczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr 3
im. Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do placéwki po zgloszeniu:

Inne uwagi:
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7 AWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA ...coovcce dnia........

Prokuratura Rejonowa w

..............................

(whasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia PrzestepStWa «owwwrweweveecsseseees (imig
i nazwisko, data urodzenia) Przez «.....ousueerssed ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie WyKONyWania PrzeZ.....oeemssssssssasasees (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (Wpisaé jakiCh) Zeww.cumussissiniens (imie i nazwisko matoletniego) dziecko

ujawnito tresci dotyczace relacjiz oraz zachowan o charakterze........cc.....
Zgodnie z powyzszym oOraz troskag o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze 0 wszczgcie
postegpowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imie i nazwisko, telefon, e-mail

..................................

podpis osoby zgtaszajacej
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WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

Sad Rejonowy w

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

......................................

imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imiona i nazwisko rodzicow

adres zamieszkania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imig 1 nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekuficzych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Os0by dO  KONAKIU® cucecvesesnsssnssssenssessusssssssssnsssnsssasssssssssssssssassssssssnsasssssases
imie i nazwisko, telefon, e-mail

....................................

podpis wnioskodawcy




Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi
standardami

miejsce i data ztozenia oswiadczenia

Ja nr PESEL

.....................................................

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

W i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz

systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)




